
従業員の“ 本音 ” を、経営改善の武器に 

「なぜ思うように動いてくれないのか」 
「現場は何に不満を感じているのか」 

その答えは、社員の声の中にあります。 

私たちは、中小企業に特化した低コスト・高実効性の従業員意識調査を提供しています。 

こんなお悩みはありませんか？ 

・管理職と一般社員の認識がズレている気がする 
・離職の本当の理由が分からない 

・社員アンケートをやっても形骸化している 

・大手コンサルは費用が高すぎて手が出ない 

○その課題、意識調査で“ 見える化 ” できます 

本サービスの特⾧ 
✓完全匿名アンケート 

個人情報が洩れるおそれのあるインターネット 
を使わず、会社を経由せず直接アンケート事務 
局に郵送するので社員が安心して本音を書ける 
仕組み（個人特定不可・自由記載も安心） 

✓管理職×一般社員の意識差を明確化 
役職別に集計・比較「経営側の常識」と「現場 
の実感」のギャップを可視化 

✓設問は厳選・実務直結 
・選択式：約 30 問 

・自由記載：5 問程度 

・満足度・評価制度・上司部下関係・働きがい 
 等を網羅 

〇御社の希望でカスタマイズ可能（追加問） 

調査の流れ（所用期間約２か月） 

１ 事前ヒアリング（簡易・オンライン可） 

２ アンケート設計・配布 
３ 回答期間（2 ～ 3 週間） 

４ 分析・報告書作成 

５ 報告・改善ポイント説明 

料金（中小向け、明瞭価格） 

25人：150,000 円（税別） 

50人：200,000 円（税別） 

75人：250,000 円（税別） 

100人：300,000 円（税別） 

同内容の調査を大手コンサルに依頼すると 
100 万円以上かかるケースが一般的です 

分析レポート 
・全体傾向 

・管理職／一般社員の比較 

・社員の本音の満足度・定着リスクを測る指標 
「eNPS」で他社比較可能 

・注目すべき自由記載コメント 

・優先度付き改善テーマ 

問合せ先 

まずはお気軽にご相談ください 

・自社に合うか知りたい 

・どんな質問が入るのか見てみたい 

・離職対策・管理職育成に使えるか相談 
 したい 
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